1. PUBLICIDAD DE LOS ASTILLEROS VICTORIO LUZURIAGA Y
FUNDICIONES MOLINAO (1924).

“Es indudable que cuando a los negocios se les imprime una bien merecida
orientacion, se equilibran los posibles ingresos con el renglon de gastos inevitables, se
estudian bien las necesidades de los mercados disponibles y se pone un honrado

importe a las ganancias, las crisis industriales se pueden conjurar mas facilmente y el
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industrial idoneo se coloca en condiciones de poder patrioticamente colaborando en la
gran obra de sacar a flote la economia de la nacion, cuando marcha a la deriva o
circula por trances de manifiesta dificultad.

Tal es el caso de D. Victorio Luzuriaga, metallrgico ingeniero de cuya
magnifica obra batimos los levantados elogios que se merece de no habernos obligado
a poner sardina a nuestro homenaje de admiracion y veto a toda suerte de .... Lo que
en realidad no lamentamos demasiado, ya que el sefior Luzuriaga es suficientemente
conocido y admirado, no solamente en la regién vasca, sino en todo el territorio de la
nacion.

Apuntemos, no obstante, algunos datos muy significativos relacionados con esta
importante industria que comprende los siguientes extremos:

FUNDICION: Produce actualmente tres toneladas diarias, teniendo capacidad
para doce toneladas. Realiza toda clase de fundiciones en general: cocinas econémicas,
grandes farolas, etc, etc. Funde piezas de hasta treinta toneladas y tiene mercados en
toda Espafa.

CONSTRUCCIONES METALICAS Y MECANICAS: Toda clase de
construcciones de armaduras y estructuras metalicas, tuberias forzadas para saltos de
agua, de hasta 2.50 metros de didmetro, habiendo construido hasta la fecha mas de
10.000 metros. Toda suerte de construcciones y reparaciones de maquinaria.

ASTILLEROQOS: Se especializan en la confeccion de buques pesqueros, de los
que ha construido los modelos de mayor modernidad. Reparaciones de buques con un
dique flotante de 1.000 toneladas.

Para llevar a cabo su monumental obra, el Sefior Luzuriaga cuenta con los mas
modernos y perfeccionados elementos de fabricacion, teniendo montado un servicio de
caracter permanente, y cuidandose de la parte técnica (de la de construccion y
reparacion de buques, principalmente) el competentisimo ingeniero naval D. Ignacio
Espada, persona gentilisima y de gran talento.

No se nos permite decir una palabra mas. Don Victorio Luzuriaga suma a otros
exquisitos meéritos, el de una modestia exagerada, que nos veda toda ponderacion.
Aseguramos, a pesar de todo, que salimos altamente satisfechos de nuestra detenida
visita a ASTILLEROS LUZURIAGA Y FUNDICIONES DE MOLINAO, entidades
fabriles que a Pasajes Ancho y a Pasajes San Pedro hacen verdadero honor”. Juan

Ramirez Domingo.
2. ACCIONES DE VICTORIO LUZURIAGA S.A.
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2.ACCIONES DE LA FABRICA.
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Constituida en Anénima, por trasformacién, en escritura otorgada el dia 17 de
marzo de 1952 ante el Notario de San Sebastian Don Fernando Fernandez Savater e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el dia 5 de abril de 1952 y posteriormente en
el Registro Mercantil de Guipuzcoa, por traslado de domicilio social, en el tomo 129 del
libro de Sociedades, folio 73vto, hoja 3.912, inscripcién 2°, fecha 11 de octubre de
1961.

CAPITAL SOCIAL 1.100.000.000 de PESETAS

Por acuerdo de ampliacién nivelada a escritura publica con fecha 7 de agosto de
1975.

Dividido en 1.100.000.000 acciones de 1.000 pesetas nominales, de las cuales
son nominativas y ordinarias las acciones SERIE A, numeros del 1 al 100.000 y al
portador y ordinarias las otras 1.000.000

ACCION AL PORTADOR N°. 1.006.183 SERIE B DE 1000 PESETAS
COMPLETAMENTE LIBERADA

3. FELICITACION NAVIDENA DE V.L.

Mediante esta felicitacion, la Sociedad Cultural Deportiva Victorio Luzuriaga
comunicaba a sus socios uno de los eventos que tenia previsto llevar a cabo. En ésta
ocasion se trataba de que los trabajadores acudieran al Teatro Don Bosco con sus
hijos para ver a los Reyes Magos.
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4. TITULO DE OFICIAL INDUSTRIAL.

Diploma original de oficial industrial del aiio 1978. Los aprendices de la escuela
conseguian éste titulo tras estar en ella un total de cuatro o cinco afos.

5. SEGUNDA PROMOCION DE OFICIALES INDUSTRIALES
(1962-66)

6. SEXTA PROMOCION DE OFICIALES INDUSTRIALES (1966-
1970)
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7. LIBROS EMPLEADOS EN LA ESCUELA DE FORMACION
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Libros de geometria y tecnologia mecdnica del tercer curso de la escuela de formacion.
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8. ULTIMA CARTA DE LA DIRECTIVA DE V.L ANUNCIANDO
LA CREACION DE LA FILIAL FUNPASAIA S.A.
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9. PRIMERA PAGINA DEL CUADRO DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL OBRERO (1965).

L

Yictorio Luzuriaga, . A.

PASAIES

 —

Cuadro de remuneraciones

del personal obrero

1.° Septiembre 1965
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9.1. Distribucion de los dias de retribucion anuales segun Calendario Laboral del
ano 1965.

o

Distribucién de los dias de retribucién anuales i

segin Calendario Laboral del afo de 1.9€*

|
II
Dias laborables .... . . 293
Dias de vacaciones..... 13
Domingos de vacaciones 2 308 dfas a retribucién total.
Domingos ..... ....... 50
Fiestas no recuperables. 7 57 dias a jornal base regla mentario
Gratificaciones ........ 20 20 dfas a jornal base de Norma
— o Convenio.

10. CUADRO DE REMUNERACIONES (1985).
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VICTORIO LUZURIAGA, S. A.

Pasales - USArbil - Tafalla - Huesca

Cuadro de remuneraciones

Aflo 1.985
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(uadro de remuneraciones del per-
sonal con sueldo mensual

CATEGORIAS NIVELES BRUTO ANUAL
U B o con aon oo oo oo o 13 1.274.000
CHNBLOTOS vox wur i wiw Wis' vaw 13 1.274.000
ORJONANTES 5= ox Gos s veat aas 13 1.274.000
Almaceneros ... 15 a 26 1.352.400 a 1.659.000

Cocineros Auxiliares y Princi-

pales ... ... ... 20 a 26  1.484.350 a 1.659.000
Chdéferes de turismo ... ... ... 25 1.640.730
Auxiliares ... 11 a 14  1.187.830 a 1.316.560
Administrativos, Técnicos de

Organizacion, Delineantes y

Analistas de 2° ... ... ... ... 15 a 22 1.352.400 a1.532.650
Administrativos, Técnicos de

Organizacion, Dellneantes y

Analisis de 1.* ... ... 22 a 50 1.532.650 a 2.241.400
Capataces ... ... ... ... ... ... 17 a 30 1.436.050 a 1.757.140
Encargados ... ... ... ... ... ... 24 a 38 1622740 a 1.999.060
Contramaestres ... ... ... ... ... 42 a 49 2,073.190 a 2.217.320
Maestros ... ... ... ... ... ... ... 36 a 54 1949920 a 2.343.600

Observaciones

En el presente <Cuadro de Remuneraciones», que tiene vi-

gencia para todo el ano 1985, tratan de recogerse los
datos retributivos f p a la forma de re-

tribucion pactada para esta Empraaa.

Con independencia de los restantes conceptos informativos,
cuya significacién estimamos suficientemente clara, destaca-
mos los aspectos siguientes:

1 — Todas las cantidades consignadas en el «cuadro» son
devengos brutos. Por consiguiente, de ellas habrén
de deducirse las retenclones que a cada uno y en
cada circunstancia legalmente correspondan, tanto
por la Seguridad Social como por la retencién a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2 — El Salario Base Diarlo, en la préctica, solamente se
aplicard para calcular las gratificaciones extraordina-
rias y, simult4neamente, como base a la que han de
aplicarse los porcentajes correspondientes a los Plu-
ses lLegales: antigiiedad, penosidad, peligrosidad y
toxicidad.

3— Las gratificaciones de Verano y MNavidad tendrén el
importe que se indica en la columna | correspondiendo
el 50% de dicho importe a cada una de ellas.

4 — Las Vacaciones seran de 26 dias laborables, incluyén-
dose en su abono la parte proporcional de los 4
domingos que a tales dias laborables corresponden.

5-—Las Horas extraordinarias, cuyo valor pactado viene
especiticado en el scuadros, tienen el siguiente sig-
nificado:

—HORAS A — Todas las de jornada laborable.

g .

—HORAS B — Todas las ef das en gos, fes-
tivos o «puentes» y las que se reall-
cen en cualquier sdbado después de
haber concluido la respectiva jornada
habitual semanal correspondiente a ca-
da productor.

6 —El importe de la Prima se obtiene multiplicando al
Valor Punto Prima por el nimero de puntos de actl-
vidad obtenidos (actividad menos 60) y por el ndmero
de horas retribuidas, incluyendo las paradas abo-
nables.

7—En los VALORES HORARIOS que figuran en el cua-
dro, estdn incluidos la totalidad de devengos, incluso
los correspondientes a domingos y festivos de cual-
quier clase, Por consiguiente, en el recibo de liquide-
cion de Nomina Gnicamente aparecerd el nimero de
horas retribuidas dentro de las cuales se considera-
rdn como de trabajo efectivo los 15 minutos de des-
canso, para el personal de dos y tres relevos.

Los mismos datos aparecerdn debidamente desglosa-
dos, por lo que respecta a Plusea o Complementos
Salariales de cualquier clase.

El desglose de Primas vendra especificado en la hoja
informativa que se entrega decenalmente a cada pro-
ductor.

8 —Todo incremento remunerativo, cualquiera que sea
su concepto y rango legal o juridico, que pueda estable-

cerse en el futuro mieniras esté en vigor este
«Cuadro de Remuneracioness serd absorbible y com-

pensable en cémputo anual, de conformidad con las
disposiciones legales en cada momento vigentes.
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11. ANUNCIO PERIODISTICO DE V.L. PASAJES.

L . - - -
Ingenieros - Peritos - Técnicos titulados_
_ - necesita ' o
Victorio Luzuriaga, S. A.

Pasajeg (Guipuzcoa! :
para oCupar puestos directivus importantes v de gran respon-
 sabilidad segtn aptitudes v categorias en su futura fundicién
de hierrc de Tafalla (Navarra). v en la nueva planta de ace-
reria colada continua y laminac:on de su factoria de Usiirbil

o "~ 1Guiplizeoa) .
PLANTILLA DE LA EMPRESA: 4.000 produclores

EDAD: Hasta 35 afies pars aspirantes sin experiencia.
FEdades superiores en func an de aptitudes y experiencia
- Serdn preferidos quienes demuestren probados conocimientos
y experiencia en:

Fundicién de hterro o
Acereria, colada continua amiiacion, o
Promoeion y venta de laminados
Laboraterio SiderGrgico '

GRESO: Inmediato, pars uracticar en las actuales insta-
laciones .

. CONDICIONES: Honorarius a convenir Plena dedicacién
RESIDENCTA; En San Sebastian Pamplona o Tafalla. segin
los casos .
Interesados. dirigirse por carta o presentarse personalmente en
las oficinas cenirales de Pasajes. acompafiando en cualguier
caso fotografia v wcurriculum vitae» manuscrito y firmado

— — e —
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12. SELECCION DE MEMORIAS ANUALES DE V.L.
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11.1. Extracto de la cuenta de pérdidas y ganancias (1975).
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11.2. Extracto de la cuenta de pérdidas y ganancias (1980).
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